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PROFESSIONE MANAGER PUBBLICO E VALUTATORE
Requisiti
| generali
cittadinanza italiana
eta 53 anni

divieto di nomina

non incompatibile con quanto previsto dall’art.14,
comma 8, D.Lgs.150/09

requisito linguistico

buona conoscenza lingua italiana e inglese

conoscenze
informatiche

buona conoscenze dei piu avanzati software

Requisiti area
conoscenze

titolo studio

laurea magistrale, master, corsi alta formazione

percorso formativo

Laurea in Scienze Agrarie (indirizzo economico) -
Perugia 1989

Master of Business Administration - Oxford
(GB) 1993

Corso di Alta Formazione "Global Economic
Development" - ONU 1997

Corso di Alta Formazione "Gestione del capitale
umano" - Universitat Pompeu Fabra Barcellona (E)
2002

Requisiti area
esperienze
professionali

esperienza in
posizioni di
responsabilita

esperienza di circa 20 anni di dirigente pubblico di
vertice a tempo indeterminato della Provincia di
Mantova (giuridico-amministrativa, management,
pianificazione e controllo gestione, organizzazione e
del personale, misurazione e valutazione
performance)

esperienza di 16 anni nell’Associazione Italiana di
Valutazione in cui si & ricoperta la posizione di
vertice come “Segretario Nazionale” (2007-2009),
Membro del Consiglio Direttivo Nazionale (2006~
2009), fondatore e coordinatore della Sezione
Tematica “Valutazione Performance P.A.” (2009-
2013)

esperienza di 15 anni come componente di NVI in
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enti locali lombardi (2000-2014) e dal 2010 come
o1v

esperienza di 7 _anni come responsabile Piano di
Sviluppo Integrato Basso Mantovano (2000-2006),
di 27 comuni in area Obiettivo 2 - con investimenti
superiori a 350 milioni di euro

Requisiti area
capacita

intellettuali

collaboratore in diversi atenei (Perugia, Urbino,
Torino, Savigliano-CN, Mantova) sulle materie
socioeconomiche (1996-2014)

scrittore di libri, saggi e articoli (editorialista di
quotidiani economici nazionali)

chairperson dei convegni annuali di Forum PA sulla
valutazione delle performance

manageriali

gli e stato assegnato il premio ‘Sfide’ a Forum PA
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Economie Territoriali - per progetti
innovativi realizzati nella pa - per 6 anni

relazionali

spiccate capacita di coordinamento e di leadership
acquisite nella organizzazione pluridecennale nella
organizzazione di gruppi e nella gestione della
macchina pubblica, a cui da un significato di
crescita relazionale e di coinvolgimento personale

gli e stata conferita la Cittadinanza Onoraria del
Comune di Borgofranco sul Po (MN) nel 2005 per
meriti sullo sviluppo locale

benemerenza in oro Avis Mantova nel 2006

lavoro di gruppo

oltre al tentativo di far funzionare nel suo piccolo
la p.a., in modo da perseguire obiettivi prefissati e
raggiungere risultati tangibili e serendipici, tende
molto a valorizzare il gruppo e i collaboratori, con
attenzione costante alla motivazione e al clima
lavorativo

cultura organizzativa
con valori di
trasparenza, integrita
e miglioramento
continuo

ha maturato 0 (zero) giorni di malattia da quando
lavora da dirigente della p.a. (1995-2014)

ha stilato per il suo ente il primo codice
deontologico per la valutazione del personale della
p.a. nel 2001

gli e’ stata conferita |'onoreficenza di Cavaliere
Ordine al Merito della Repubblica Italiana (0.M.R.1.)
dal Presidente della Repubblica il 27 dicembre
2008 per il suo stato di servizio nella p.a. e per la
diffusione continua della cultura della valutazione
nel paese
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ELENCO PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI

Giovanni Urbani, 1983 - Zitomir . Milano: E.I.L.

Urbani G., 1999 - “Il decalogo del manager locale”. ItaliaOggi, 20
Agosto: 35

Urbani G., 2000 - “Pubbliche amministrazioni locali al test del focus
group”. ItaliaOggi, 30 Giugno 2000

Urbani G., 2001 - “La comunicazione nella p.a.”. Il Sole240re-Guida agli
Enti Locali, 7:51

Urbani G., 2003 - “Un’esperienza valutativa nella pubblica
amministrazione: il progetto People Satisfaction”. RIV - Rassegna
Italiana di Valutazione, 26: 113-123

Urbani G., 2004 - "I/ territorio meraviglioso”. Milano: Giorgio Mondatori
Urbani G., 2005 - “Piani della p.a. ai raggi x. Tre elementi di
valutazione”. ItaliaOggi, 7 Gennaio

Urbani G., Magnatti P., Treu C., Moriani G., 2006 - "Sviluppo, insieme”.
Milano: Franco Angeli

Urbani G., 2006 - “La p.a. deve far crescere le imprese”. ItaliaOggi, 22
Settembre 2006

Urbani G., 2007 - * I controlli hanno senso solo con il learning”. I/ Sole
24 Ore, 13 Agosto 2007 - n.221

Urbani G., Vezzadini S., 2008 - "Valutare la sicurezza delle imprese”.
Milano: Franco Angeli

Urbani G., 2008 - “La p.a. si cambia con la valutazione”. ItaliaOggi, 15
Agosto

Urbani G., 2008 - “Esperienza di valutazione della PA nel secondario”.
RIV - Rassegna Italiana di Valutazione, 39: 51- 62

Urbani G., 2009 - “La valutazione ci riprova”. I/ Sole 24 Ore, 23 Marzo
2009 - n.81

Urbani G. et al., 2009 - “Cooperazione sociale: guardarsi dentro,

guardare oltre”. Mantova: Edizioni SAAP.CP Urbani G., 2010 - “Valutare

le performance delle p.a.”. Formazione e Cambiamento - Formez,
numero 61
Urbani G., 2010 - Pil “elasticita” sugli organismi di valutazione, «IL

SOLE 240RE», n.258

Urbani G., 2010 - "“Valutare le pubbliche amministrazioni: tra
organizzazione ed individuo”, Milano: Franco Angeli

Urbani G., 2010 - Valutatori non esclusivi, «IL SOLE 240RE», n.307
Urbani G., 2012 - “Valutare le p.a.”. Human Capital - EDK ,

supplemento 04



Urbani G., 2013 - "“Valutazione della performance ai tempi della
spending review”, RIV - Rassegna Italiana di Valutazione (numero
monografico 53-54)

Urbani G., 2014 - “Evitiamo casi di incarichi multipli negli OIV”. FORUM
PA.it, newsletter 314 (6 febbraio)

Urbani G., 2014 - “Evaluation policy and performance in the current
crisis”. IES 2013 - Innovation and Society, University of Milano Bicocca
- Procedia Economics & Finance, Elsevier

Urbani G., 2014 - “OIV fuori i Mastrapasqua”. ItaliaOggi, 7 febbraio
(n.32)

Urbani G., 2014 - “La Funzione Pubblica non apre ai pensionati nei
nuclei e negli organismi di valutazione”. IL SOLE 24 ORE, Enti Locali &
Pa (11 dicembre)

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente CV sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 (e s.m./i)

Mantova, 12 dicembre 2014

Cav. Dr. Giovanni Urbani
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