Comune di Marcaria verbale n.01 /2016
Provincia di Mantova

11 sottoscritto dott. Giovanni Pietro Lascioli, Revisore dei Conti del Comune di Marcaria, nominato
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 26.10.2015, esecutiva ai sensi di legge,
-vista la proposta di deliberazione della prossima Giunta Comunale avente ad oggetto:
”Modifica della dotazione organica del personale dipendente — Approvazione del Programma
triennale del fabbisogno di personale anni 2016-2018 e del Piano delle assunzioni( Resp.Area
Personale Dott. Leonardi — Resp.Proc. Sig.ra Salardi)”;
VERIFICATO
= il rispetto del Patto di stabilita per I’anno 2015 e del precedente triennio;

CONSIDERATO
» che nel Rendiconto per I’anno 2014, [I’incidenza della spesa del personale sulla spesa
corrente ¢ pari al 17,99% ( inferiore al 25%);
» che in base a quanto stabilito dalla Legge di Stabilita per I’anno 2016 ¢ possibile applicare
nel medesimo anno 2016, la quota di turn over pari al 100% , con riferimento ai dati
dell’anno 2015;

= che I’Ente ha garantito la costante riduzione della spesa di personale, come si evince dai
prospetti agli atti dell’Ufficio Personale, relativi al totale della spesa di personale per il
triennio  2013/2015, riportanti il calcolo della media del triennio e del margine di spesa
ancora sostenibile nell’anno 2016;

= che la spesa del personale prevedibile per I’anno 2016 ¢ inferiore al valor medio della spesa
di personale riferita al triennio 2011/2013 , come previsto dall’art. 3, comma 5 bis del D.L.
n. 90/2014, convertito nella legge n.114/2014;

che il comma 4-Bis, DL 90/2014, stabilisce , che le limitazioni contenute nell’art.9, comma
28, del D.L. n.78/2010, per quanto riguarda il ricorso alle forme di lavoro flessibile, non si
applicano agli Enti in regola con gli obblighi normativi di contenimento della spesa di
personale di cui al comma 557 della legge n. 296/06, che quindi per gli stessi Enti non vige
I’obbligo del rispetto, per le assunzioni con contratti di lavoro a tempo determinato ed altre
forme di lavoro flessibile, del 50% della corrispondente spesa sostenuta nell’anno 2009;

che per I’anno 2016, ¢ prevista :

= la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amm.vo/Contabile - Cat. C1 - Settore Economico

Finanziario attraverso:

a) ricollocazione da Enti di area vasta

b) mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001

c) concorso pubblico

VISTI
l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e I’articolo 239, del D.Lgs.n.267 del 18 Agosto 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;
VERIFICATA

la conformita della proposta in oggetto, al rispetto dei vincoli espressi dalla normativa attualmente
vigente in materia della spesa del personale, esprime parere

FAVOREVOLE

alla sua adozione della proposta di deliberazione suddetta.

Li, 12 APRILE 2016

Dott.Giovanni Pietro Lascioli
...... (firmato digitalmente)



