
Comune di Marcaria
〃∫ル励″

DECRETO N.18 DEL 14/10/2019

0GGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI POSIZ10NE ORGANIZZATIVA A
DIPENDENTE DI CATEGORIA C AI SENSI DELL9ARTICOL0 17,COMMA3,DEL CCNL
FUNZ10NI LOCAL121/05/2018‐ SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA.

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Marcaria d privo di personale con qualifica dirigenziale;

VISTO I'art.5O, comma 10, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 26712000, che attribuisce al Sindaco la
competenza alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonch6 I'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali e di quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd e i criteri stabiliti dagli articoli 109

e 110, nonch6 dallo statuto e dai regolamenti comunali;

VISTO I'aft. 109, comma 2, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n.267/2000, il quale dispone: "Nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale lefunzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3,fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere altribuite, a seguito di prowedimento motivato del sindaco,
ai responsabili degti ffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a

ogni diversa disposizione. " ;

VISTO l'art. 45 del vigente Statuto Comunale, che demanda al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e

dei servizi, nonch6 l'attribuzione degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 60 del 02107/2016 e s.m.i e, segnatamente, I'art. 12 che determina i criteri per la
nomina dei responsabili dei settori, nonch6 l'art. 13 che determina le competenze dei responsabili dei settori;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del l2l0l/2019 con la quale d stato approvato l'attuale
assetto otganizzativo del Comune di Marcaria costituito da sei Aree, successivamente confermato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 21105/2019:
l) Settore Ragioneria, Finanze, Programmazione Finanziaria, Tributi, Entrate Patrimoniali, Cimiteri, Suap;

2) Settore Servizi alla Persona;
3) Settore Affari Generali, Personale, Affari Legali, Servizi di Staff;
4) Settore Lavori Pubblici, Manutentivo, Ambiente, Patrimonio;
5) Settore Pianifica.zione Urbanistica, Sue;
6)Settore Polizia Locale, Protezione Civile;

DATO ATTO che dal 16109/2019 il Responsabile del Settore Servizi alla Persona si d trasferito per mobilitd
presso altro ente pubblico, e che, al fine di garantire la continuitd dell'attivitd amministrativa, si d provveduto
alla nomina di un nuovo responsabile secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nella figura
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Comune di Marcaria

del Segretario reggente di questo Ente, dott.ssa Roberta Borghi, sino all'individuazione del nuovo Responsabile
del Settore;

ATTESO che I'art. 17, comma 3, del CCNL per il triennio 201612018, come sottoscritto in data 21 maggio 2018,
prevede :" In deroga a quanto previsto dall'art. ],3, comma 2, nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica prevede posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure
nei casi in cui, pur essendo in seryizio dipendenti di tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incorico
ad interim di posizione organizzativa per carenza delle competenze professionali a tale fine richieste, al fine di
garantire la continuitd e la regolaritd dei seryizi istituzionali, d possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire
l'incarico di posizione organizzativa anche a personale di categorio C, purchd in possesso delle necessarie capacitd
e d e s p er ienze profe s s ional i " ;

ATTESO, inoltre, che I'art. 17, comma 4 del CCNL per il triennio201612018, come sottoscritto in data 2l maggio
2018, prevede: "I Comuni possono ayvalersi delle particolarifacoltd di cui ol comma 3, per una solavolta, salvo il
caso in cui una eyentuale reiterazione sio giustificata dallo circostanza che siano gid state awiate le procedura per
l'acquisizione del personale della categoria D. In tale ipotesi, potrd eventualmente procedersi anche alla revoca
ant ic ipata de I I' inc ar ic o c onfer ito " ;

VISTA la dotazione organica dell'Ente e gli altri incarichi gid conferiti;
STANTE I'individuazione di una unitd di personale con caratteristiche professionali idonee per il ruolo di
posizione organizzativa del Settore Servizi alla Persona, nelle more di attuazione delle idonee procedure di
reclutamento di unitd di Personale di categoria D, con le necessarie competenze;
zuTENUTO di attribuire le funzioni di cui agli articoli 107 e 109 D.Lgs. n. 267/2000, nonch6 la posizione
apicale di Responsabile del Settore Servizi alla Persona, alla Sig.ra Lodi Rizzini Claudia, avente la qualifica di
Istruttore Amministrativo, in possesso dei necessari requisiti di capacitd e professionalitd, con effetto decorrente
dal l4ll0/2019;
VISTA ladichiarazione dell'interessato in ordine alla insussistenzadi cause di inconferibilite e di incompatibilitd
all'assunzione del presente incarico;
RITENUTO altresi di riconoscere I'indennitd di posizione correlata all'incarico ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 15 del CCNL 201612018, come da deliberazione diG.C. n. 35 del 2010512019;

DECRETA

1. di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, in via
straordinaria e temporanea alla dipendente Lodi Rizzini Claudia in possesso delle necessarie capacitA ed
esperienze professionali ed in assenza di personale di Cat. D all'interno del settore Servizi alla Persona,
inquadrata nella categoria C - posizione economica C4, l'incarico nell'area delle posizioni organizzative ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, del CCNL Funzioni locali 2ll0512018 per dirigere il Settore Servizi alla Persona
affidandoallastessatutti icompiti, lefunzionieleresponsabilitidicuiall'art. l07,commi2e3, delD.Lgs. l8
agosto 2000, n.267;

2. di precisare che al Responsabile come sopra individuato competono:
a) la gestione delle attiviti volte al raggiungimento degli obiettivi da definire con successivo
provvedimento;
b) la gestione delle risorse umane e strumentali assegnate alla struffura di competenza;
c) la responsabiliti dei procedimenti amministrativi attribuiti alle rispettive strutture, quando non
espressamente disposto diversamente a norrna di legge, in esecuzione del regolamento sul procedimento
amministrativo e del piano per la prevenzione della corruzione, e la responsabilitd del trattamento dei relativi
dati;
d) gli atti e le azioni di cui all'art. 107 D.Lgs . n.267 /2000;

3. di dare atto che la nomina si intende attribuita fino al perfezionamento della copertura del posto di categoria D
da preporre al Settore Servizi alla Persona e in ogni caso non oltre la scadenza del proprio mandato;
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4. il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e risultato previste per la posizione organizzativa
come previsto dalla deliberazione di G.C. n. 35 del 2010512019 nonch6, sussistendone i presupposti, anche ai

compensi aggiuntivi previsti dall'articolo 18 del CCNL, con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all'articolo 8 del CCNL del1410912000;

dispone:
a) la notifica del presente atto alla dipendente interessata, nonchd la comunicazione al segretario comunale
ed all'ufficio personale per gli adempimenti di competenza;
b) di pubblicare il presente decreto per quindici giorni all'albo pretorio on line.

Il presente decreto d immediatamente esecutivo e la nomina sopra menzionata si applica a decorrere dalla
sottoscrizione del presente decreto.

E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Marcaria, l4/10/2019
ll Sindaco

Avv. Carlo Alberto Malatesta
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